great placeQinventory

leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,
meer innovatief vermogen, hogere productiviteit.
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Daarom de GreatPlacelnventory: Een instrument dat inzicht biedt in de vitaliteit
van mens en organisatie en duidelijk maakt waar verbetering mogelijk is. Op naar
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,
meer innovatief vermogen, hogere productiviteit.
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid

van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang Fusiek
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt ysieK »
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,

meer innovatief vermogen, hogere productiviteit. Mentaal emotioneel »

Daarom de GreatPlacelnventory: Een instrument dat inzicht biedt in de vitaliteit
van mens en organisatie en duidelijk maakt waar verbetering mogelijk is. Op naar
continuiteit in resultaatverbetering met vitale medewerkers in een vitale organisatie!

Omgeving
Werken Wonen

Levensdomeinen

Sociaal »

« verantwoordelijkheid
« uitdaging en succes

e kunnen groeien L7
e serieus genomen worden -,
« erbij horen, heelheid ervaren 7
7 7
7 7
7 7
s ’
4 7
e 7 7
4 ’
O Meetmoment 7 L 4 s
___________ - Va
# 3 - datum / tijdspad L7 , 4
7
7
2 g Financieel »
s 4 - -
Q@ Meemoment_____ S
#2 - datum / tijdspad // . .
y Doel en zingeving »
7/
7
7
Meetmoment 4

O #1- datum / tijdspad

individual & corporate
well being



great placeQ inventory

leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,
meer innovatief vermogen, hogere productiviteit.
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,

meer innovatief vermogen, hogere productiviteit. Mentaal emotioneel
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,
meer innovatief vermogen, hogere productiviteit.
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leder mens wil gezond en gelukkig, kortom vitaal zijn. Geen werkgever misgunt zijn
medewerkers vitaliteit. Maar is vitaliteit van medewerkers een verantwoordelijkheid
van de werkgever? Nee, natuurlijk niet. Maar u als werkgever heeft er wel alle belang
bij om vitale werknemers te hebben. Uit vele (wetenschappelijke) onderzoeken blijkt
een positief verband tussen vitaliteit en werkprestaties. Hogere klanttevredenheid,
meer innovatief vermogen, hogere productiviteit.
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